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„Životna dobrobit za zaposlene ljude. Uloga trenera dobrobiti” br. 2023-2-PL01-KA210-ADU-000174442 



Svrha učenja je trajno promijeniti osobu - 
informacije koje on/a posjeduje, 
način na koji on/a doživljava svijet, 
način na koji se on/a nosi sa zadacima,
alate koje zna koristiti, itd. 

ALI...



Kako promijeniti ljude? 

Kako ih potaknuti da drugačije razmišljaju
i doživljavaju svijet? 

Kako ih usmjeriti prema drugačijem načinu
donošenju odluka?  

Kako ih učiniti spremnijima za životne
izazove? 

ALI...



ŠTO EDUKATORI ODRASLIH
TREBAJU ZNATI



2 0 - 3 0 / 4 0  g o d i n a  ( m l ađa  o d r a s l a  d o b )  -  n a j v iša  r a z i n a
s p o s o b n o s t i  z a  s t j e c a n j e  z n a n j a  i  v j eš t i n a

3 0 / 4 0  -  5 0 / 6 0  g o d i n a  ( s r e d n j a  o d r a s l a  d o b )  -  s t a b i l n a
r a z i n a  u s v a j a n j a  z n a n j a ,  s k l o n o s t  r e f l e k s i j e  n a uče n o g
k r o z  i s k u s t v o
V ažn o !  I n d i v i d u a l i z a c i j a  o b r a z o v a n j a .

5 5 / 6 6  g o d i n a  ( s t a r i j a  o d r a s l a  d o b )  -  p a d  u r ođe n e
i n t e l i g e n c i j e ,  m o g uć  p o r a s t  s o c i j a l n e  i n t e l i g e n c i j e

T R I  R A Z V O J N E  F A Z E  O D R A S L E  O S O B E

www.e-mentor.edu.pl Više na:

p r e m a  r a z v o j n o j  p s i h o l o g i j i



www.e-mentor.edu.pl Više na:

u v j e r e n j e  d a  i n t e l e k t u a l n e  s p o s o b n o s t i  o p a d a j u
s  g o d i n a m a  j e  l ažn o .ALI...

Pot v rđeno  j e  da  od ras le  o sobe  s  k voc i j en tom
in te l i genc i j e  v iš im  od  p ros je ka  ( t z v .  da rov i te  o sobe )
mogu  razv i j a t i  s vo je  men ta lne  sposobnos t i  s  i z v r sn im
rezu l ta t ima  do  duboke  s ta ros t i

uče  uč i n k o v i t i j e  v l a s t i t i m  t e m p o m  n e g o  p o d
v r e m e n s k i m  p r i t i s k o m

ALI...



MODEL
ISKUSTVENOG
UČENJA
DAVIDA KOLBA

Ko

lbov ciklus

konkretno
iskustvo

refleksivna
opažanjaapstraktno

zaključivanje

Kolbov ciklus

aktivno
eksperimentiranje



ISKUSTVO
Nešto se događa, sudjelujem u nečemu,
nešto promatram, neki podaci dolaze do
mene.

ZAKLJUČ IVANJE

REFLEKS I JA

PR IMJENA

Obraćam pozornost na ono što se dogodilo ili se
događa, obrađujem podatke koji mi padaju na pamet,
uspoređujem ih s onim što imam u sjećanju, izražavam
to riječima.

Spajam ono što sam primijetio/la. 
Koristeći se vlastitim
zaključcima, pokušavam ih
primijeniti u praksi. 



os jeća j (eng l .  fee l i ng )

p romat ran je  (eng l .  watch ing )

razm iš l j an je  (eng l .  t h i n k i ng )

radn ja  (eng l .  do ing )

Prema Kolbu, to su ČE T I R I  O S N O V N A  S T I L A  UČE N J A



 Osnovni stilovi učenja odraslih (4 stila)

P r a g m a t iča r  ( e n g l .  converger )  ( 30% s tanovn iš t va )
vo l i  pos tav l j a t i  p i tan ja  popu t  " kako"?  

     ( Kako  to  f unkc ion i ra?  Kako  se  dogod i l o? )
n jegova  snaga  je  p rak t ična  upo t reba  ide ja ,
može  se  u s redo toč i t i  na  deduk t i vno
zak l j uč i van je ,
de f i n i t i v no  neemot i van ,
ima  p r i l ično  u s ke  i n te re se .

među  os ta l im :  Dav id  A .  Co lb  o  ek spe r imen ta lnom učen ju
h t tp ://www. i n fed .o rg/b ib l i o/b-exp l r n . h tm ,  [29 .08 .2005] .



 Osnovni stilovi učenja odraslih (4 stila)

P r o m a t r ač  ( e n g l .  diverger )  ( 1 5 -20% popu lac i j e )
vo l i  pos tav l j a t i  p i tan ja  popu t  " zaš to "?
n jegova  jača  s t rana  j e  n jegova  bogata  maš ta ,
l a ko  s t va ra  nove  ide je ,
može  v id je t i  s t va r i  i z  raz l ič i t i h  pe r spek t i va ,
zan ima ju  ga  l j ud i ,
ima  š i r o ke  ku l t u rne  i n te re se .



 Osnovni stilovi učenja odraslih (4 stila)

T e o r e t iča r  ( e n g l .  ass imi la tor )  ( 35-40%
s tanovn iš t va )

vo l i  pos tav l j a t i  p i tan ja  popu t  "š to "?  (Š to  j e
uz rok ,  a  š to  pos l j ed ica? )
ima  sposobnos t  s t va ran ja  teo r i j s k i h  mode la
dobar  j e  u  i nduk t i vnom zak l j uč i van j u
v iše  ga  zan ima ju  aps t rak tne  ide je  nego  l j ud i



 Osnovni stilovi učenja odraslih (4 stila)

A k t i v i s t  ( e n g l .  a c c o m o d a t o r )  ( 1 5 -20% s tanovn iš t va )
vo l i  p i ta t i  "ako . . . "  (Ako  neš to  p rom i jen im ,  kakve  će  b i t i
pos l j ed ice? )
n jegova  na j jača  s t rana  su  konk re tne  akc i j e ,  po thva t i
ima  sposobnos t  p reuz iman ja  r i z i ka
b r i l j i r a  u  neoček i van im  s i t uac i jama
ko r i s t i  i n t u i c i j u ,  r eag i ra  i n tu i t i v no



Honey i Mumford stilovi učenja
prema P. Honey i M. Mumford “Priručnik stilova učenja”

A K T I V I S T  (OSNOVN I  EKSPER IMENT )

V iše  vo l i  uč i t i  r adeć i  nego  č i t a j uć i  upu te ;
Už i va  u  nov im  i s ku s t v ima  i  a k t i vnos t ima ;
Čes to  b i ra  rad  u  g rup i ;
C i j en i  razm jenu  ide ja  i  r e v id i ran je  i de ja ;
N jegova  snaga  l ež i  u  n jegovo j  o t vo renos t i  i  en tuz i j azmu .

M I S L I L A C  (ANAL IZA )

Rad i j e  o s ta je  u  s j en i  i  p romat ra ;
Nas to j i  p r i kup i t i  š to  v iše  i n fo rmac i ja  p r i j e  donošen ja  od lu ke ;
Umjes to  da  reag i ra  impu l z i vno ,  on  v iše  vo l i  dob i t i  c j e lo kupnu  s l i k u
s i t uac i j e  ko ja  j e  zb ro j  n jegov i h  v la s t i t i h  p roš l i h  i s ku s tava  i  u v ida
d rug ih ;
N jegova  snaga  l ež i  u  pedan tnom p r i kup l jan j u  podataka  i  n j i hovo j
ana l i z i  kako  b i  se  doš l o  do  zak l j uč ka .

T E O R E T IČA R  ( S INTET IZ IRANJE ,  H IPOTEZ IRANJE )

Rad i j e  p r i l agođava  i  i n teg r i ra  s va  zapažan ja  u  teo r i j u  i l i
o k v i r  za  d je lovan je ;
Lako  p rona laz i  povezn ice  i zmeđu  po jed in i h  zapažan ja  i
spozna ja ;
Komb in i ra  novo  znan je  sa  s vo j im  teo r i j ama ,  p i ta j uć i  se  kako
se  one  s lažu ;
N jegova  snaga  je  u  tome  š to  pos to jeće  i n fo rmac i j e  ko r i s t i
ko rak  po  ko rak  kada  pokušava  r i j eš i t i  nov i  p rob lem.

P R A G M A T IČA R  ( PR IMJENE )

Uv i j e k  j e  u  po t raz i  za  nov im  ide jama  ko je  može  p roves t i  u  d je lo ;
P r ima rn i  k r i t e r i j  za  oc jen j i van je  teo r i j a  j e  n j i hova  po tenc i ja l na
p rak t ična  p r im jena ;
Snaga  ovog  t ipa  osobe  j e  l a koća  ko jom može  ko r i s t i t i  nove  ide je  i
ug rad i t i  i h  u  s vo j  s vakodnevn i  posao .



V i z u a l n i  ( p r o s t o r n i )  -  s k l onos t  s l i kama  i  razum i je van ju  p ros to ra ;

S l ušn i  ( a u d i t i v n o - g l a z b e n i )  -  s k l onos t  z vuku  i  g lazb i ;

V e r b a l n i  ( l i n g v i s t ičk i )  -  s k l onos t  govo rno j  i  p i sano j  r i j eč i ;

F i z ičk i  ( k i n e s t e t ičk i )  -  s k l onos t  ko r iš ten j u  t i j e la ,  r u ku ,  dod i ra ;

L o g ičk i  ( m a t e m a t ičk i )  -  s k l onos t  ko r iš ten j u  l og i ke  i  rac iona lnog  zak l j uč i van ja ;

D r uš t v e n i  ( i n t e r p e r s o n a l n i )  -  s k l onos t  učen ju  u  g rupama i l i  s  d rug im  l j ud ima ;

S a m o t n i  ( i n t r a p e r s o n a l n i )  -  s k l onos t  samos ta l nom učen ju ,  up rav l j anom učen ju .

M e m l e t i c s  s t i l o v i  uče n j a  
( s e d a m  o s n o v n i h  s t i l o v a  uče n j a )

hybr idgeso lu t ions .com





I D E J A  C J E L OŽ I V O T N O G
UČE N J A  

Š t o  j e  t o  

K a k o  u v e s t i  t a j
k o n c e p t  u  o b r a z o v a n j e

o d r a s l i h  

Cje lož i vo tno  učen je ,  i l i  r az vo j  k roz  ž i vo t  -  Wszechn ica  UJ
Više na:

https://wszechnica.uj.pl/lifelong-learning-czyli-rozwoj-przez-cale-zycie/


P rem i sa  c j e l ož i v o t n o g  uče n j a  j e
omoguć i t i  s v im  l j ud ima  da  p roš i r e  s vo je
kompetenc i j e  i  k va l i f i kac i j e .  Posebno
on ima  ko j i  s u  u  r i z i ku  od  i s k l j učenos t i .  

Kako  b i smo  odgovo r i l i  na  i zazove  današn j i ce ,
p o t r e b n o  j e  s t a l n o  r a z v i j a t i  i  u s a v rša v a t i  s v o j e
k o m p e t e n c i j e .  

Z AŠT O  J E  C J E L OŽ I V O T N O  UČE N J E  V AŽN O ?

Cje lož i vo tno  učen je ,  i l i  r az vo j  k roz  ž i vo t  -  Wszechn ica  UJViše na:





U s v i j e tu  ko j i  se  b r zo  m i j en ja ,  gd je  tehno log i ja ,  g loba l i zac i ja ,
k l imat s ke  p rom jene ,  ra s tuća  po la r i zac i ja  d ruš tava  te  demogra f s ka  i
d ruš t vena  d i nam i ka  p reob l i ku j u  s vak i  a spek t  naš i h  ž i vo ta ,
ob razovan je  p ro laz i  k roz  t rans fo rmac i j s ko  pu tovan je .  
O b r a z o v a n j e  v iše  n i j e  o g r a n iče n o  n a  t r a d i c i o n a l n o  o b r a z o v a n j e
d j e c e  u  šk o l a m a ,  v eć  s e  p r oš i r i l o  n a  c j e l ož i v o t n o  uče n j e .  
L j ud i  v iše  ne  mogu  up rav l j a t i  s vo j im  ž i vo tn im  t i j e kom ko r i s teć i  samo
v ješ t i ne  i  znan ja  s tečena  u  š ko l i  i l i  na  faku l te tu .  T r e b a j u  uč i t i
c i j e l i  ž i v o t .  C j e l ož i v o t n o  uče n j e  uč i n k o v i t o  j e  i  t r a n s f o r m a t i v n o
s r e d s t v o  z a  s u oča v a n j e  s  t r e n u t ačn i m  g l o b a l n i m  i z a z o v i m a .

h t tps ://www.unesco .o rg/en/ l i f e long- lea rn i ng/need-knowViše na:

RAZLOZI



P R E D N O S T I

p o b o l jša v a  z a p oš l j i v o s t  k roz  p rekva l i f i c i ran je  i  u sav ršavan je
radn i ka  u  p rom jen j i vom s v i j e tu  rada ;
o m o g uću j e  p o j e d i n c i m a  da  ov lada ju  d ig i ta l nom revo luc i j om ;
o s n ažu j e  uče n i k e  s v i h  dob i  da  poduzmu  k l imat s ke  m je re ;
p o d u p i r e  z d r a v l j e  i  d o b r o b i t  u  za jedn icama;
p o m aže  d rža v a m a  u  odgovo ru  na  s ta ren je  d ruš tava ,  p r i  čemu
se  očeku je  da  će  g loba lna  popu lac i ja  l j ud i  u  dob i  od  65  i l i
v iše  god ina  p remaš i t i  b ro j  m lad ih  do  2050 .  god ine ;
p r o m iče  t o l e r a n c i j u  i  d e m o k r a t s k e  v r i j e d n o s t i  u  u v je t ima
dubok i h  d ruš t ven i h  i  e konomsk i h  p rom jena .

h t tps ://www.unesco .o rg/en/ l i f e long- lea rn i ng/need-knowViše na:



pomaže  u  razvo ju  p r i r odn ih  sposobnos t i
o t va ra  um
s t va ra  zna t iže l j u
povećava  mudros t
č i n i  s v i j e t  bo l j im  m jes tom
pomaže  p r i l agodb i  na  p rom jenu
pomaže  p rona las ku  sm i s la  u  našem
ž i vo tu  
pomaže  p rona las ku  nov i h  p r i j a te l j a  i
razvo ju  znača jn i h  odnosa
pobo l jšava  pamćen je
d rugo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (š to  t i  m i s l iš? )

CJELOŽ IVOTNO
UČENJE :



S A M O S T A L N O  UČE N J E  
I L I  U P R A V L J A N O  UČE N J E

Š to  m i  j e  zan im l j i vo?  Š to  vo l im  rad i t i ?  Š to  b i h  že l i o/že l j e la
p robat i ?
Kako  se  ove  ak t i vnos t i  u k lapa ju  u  mo j  ž i vo t?  Ko je  su  moguće  u
ovo j  faz i ?
Gd je  da  počnem?  Š to  će  m i  p ruž i t i  na j v iše  rados t i  i l i  ko r i s t i ?
Kako  će  ta j  p roces  i zg ledat i ?  Hoću  l i  uč i t i  samos ta l no  i l i  s
nek im?  Ko l i ko  čes to?  Ko l i ko  dugo?  Š to  ću  konk re tno  rad i t i ?
Kada  ću  zav rš i t i  od ređenu  fazu?  Kako  ću  p roc i j en i t i
r ezu l ta te?  Ko l i ko  će  i shod  b i t i  zadovo l ja va juć  za  mene?
Č ime  ću  se  bav i t i  dugo ročno?  Š to  m i  j e  po t rebno  za  početak?

N a  k o j a  p i t a n j a  v r i j e d i  o d g o v o r i t i ?



Kako poučiti druge odrasle o životnoj dobrobiti?  

Koje alate koristiti? 

Kako motivirati? 

Gdje početi? 

POZIVAM VAS NA RASPRAVU U PAROVIMA ILI TROČLANIM
GRUPAMA NA TEMU:

i zajednički sastavite popis



Naš popis korisnih savjeta za rad
s odraslima u područjima osobne
dobrobiti



Agnieszka Piestrzeniewicz
a.piestrzeniewicz@msk.lodz.pl

Hvala!

F i n a n c i r a  E u r o p s k a  u n i j a .  I z r aže n a  s t a j a l iš t a  i  m iš l j e n j a  s u ,  m eđu t i m ,  s a m o  a u t o r o v a  i  n e  o d r aža v a j u  n užn o
o n e  E u r o p s k e  u n i j e  i l i  I z v ršn e  a g e n c i j e  z a  o b r a z o v a n j e  i  k u l t u r u  ( E A C E A ) .  N i t i  E u r o p s k a  u n i j a  n i t i  E A C E A  n e

m o g u  s e  s m a t r a t i  o d g o v o r n i m a  z a  n j i h .

mailto:a.piestrzeniewicz@msk.lodz.pl

