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Medunarodni program obuke za edukatore odraslih o
fenomenu Zivotne dobrobiti (3. aktivnost)

Metodologija pouCavanja o Zivotnoj dobrobiti
medu odraslima

.Zivotna dobrobit za zaposlene ljude. Uloga trenera dobrobiti” br. 2023-2-PL01-KA210-ADU-000174442
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=) Kako promijeniti ljude?

=) Kako ih potaknuti da drugaCije razmisljaju
i doZivljavaju svijet?

\

M s Vpmoe

mm) Kako ih usmjeriti premo drugaCijem nacinu
donoSenju odluka?

mu) Kako ih uCiniti spremnijima za Zivotne
izazove”

&
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STO EDUKATORI ODRASLIH
TREBAJU ZNATI




TRI RAZVOJNE FAZE ODRASLE OSOBE

prema razvojnoj psihologiji

20-30/40 godina (mlada odrasla dob) - najviSa razina
sposobnosti za stjecanje znanja i vjeStina

30/40 - 50/60 godina (srednja odrasla dob) - stabilna
razina usvajanja znanja, sklonost refleksije nauCenog
kroz iskustvo

VaZno! Individualizacija obrazovanja.

55/66 godina (starija odrasla dob) - pad urodene
inteligencije, moguC porast socijalne inteligencije

!! |
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Vise na: www.e-mentor.edu.pl
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ALI uvjerenje da intelektualne sposobnosti opadaju
°¢¢ s godinama je laZno.

Potvrdeno je da odrasle osobe s kvocijentom
inteligencije viSim od prosjeka (tzv. darovite osobe)
mogu razvijati svoje mentalne sposobnosti s izvrsnim
rezultatima do duboke starosti

ALlL..

uCe uCinkovitije vlastitim tempom nego pod
vremenskim pritiskom

w v
pertise _ Vise na: www.e-mentor.edu.pl
mzatsonalcﬁ f o
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DAVIDA KOLBA

aktivno
eksperi
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ISKUSTVO ~ ‘ ‘
REFLEKSIJA

NeSto se dogada, sudjelujem u neCemu,
neSto promatram, neki podaci dolaze do
mene.

ObraCam pozornost na ono Sto se dogodilo ili se

dogada, obradujem podatke koji mi padaju na pamet,
usporedujem ih s onim Sto imam u sjeCanju, izr@Zavam
to rijeCima.

PRIMJENA

KoristeCi se vlastitim
zakljuCcima, pokuSavam ih
primijeniti u praksi.

ZAKLJUCIVANJE

Spajam ono Sto sam primijetio/la.
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PremaKolbu,tosu ——> CETIRI OSNOVNA STILA UCENJA
e osjeCaj(engl. feeling)
e promatranje (engl. watching)
e razmiSljanje (engl. thinking)

e radnja (engl. doing)
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Osnovni stilovi u¢enja odraslih (4 stila)

medu ostalim: David A. Colb o eksperimentalnom uCenju
http://www.infed.org/biblio/b-explrn.htm, [29.08.2005].

PragmatiCar (engl. converger) (30% stanovniStva)

e voli postavljati pitanja poput "kako"?
(Kako to funkcionira? Kako se dogodilo?)

* njegova snaga je praktiCna upotreba ideja,

* moZe se usredotoCiti na deduktivno
zakljuCivanje,

e definitivho neemotivan,

eima priliCno uske interese.
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Osnovni stilovi uéenja odraslih (4 stila)

PromatracC (engl. diverger) (15-20% populacije)
e voli postavljati pitanja poput "zaSto"?
* njegova jaCa strana je njegova bogata maSta,
e lako stvara nove ideje,
e moZe vidjeti stvari iz razliCitih perspektiva,
e zanimaju ga ljudi,
e ima Siroke kulturne interese.
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Osnovni stilovi u¢enja odraslih (4 stila)

TeoretiCar (engl. assimilator) (35-40%
stanovniStva)
e voli postavljati pitanja poput "$t0"? (Sto je
uzrok, a Sto posljedica?)
e ima sposobnost stvaranja teorijskih modelo
e dobar je u induktivnom zakljuCivaniju
e viSe ga zanimaju apstraktne ideje nego ljudi
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Osnovni stilovi u¢enja odraslih (4 stila)

Aktivist (engl. accomodator) (15-20% stanovniStva)
e voli pitati "ako..." (Ako neSto promijenim, kakve Ce biti
posljedice?)
e njegova najjaCa strana su konkretne akcije, pothvati
e ima sposobnost preuzimanja riziko
e briljira u neoCekivanim situacijama
e koristi intuiciju, reagira intuitivno
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Honey i Mumford stilovi ucenja
prema P. Honey i M. Mumford “Prirucnik stilova ucenja”

AKTIVIST (OSNOVNI EKSPERIMENT)

ViSe voli uCiti radeCi nego Citajuli upute;

UZiva u novim iskustvima i aktivhostima;

Cesto bira rad u grupi;

Cijeni razmjenu ideja i revidiranje ideja;

Njegova snaga leZi u njegovoj otvorenosti i entuzijazmu.

TEORETICAR (SINTETIZIRANJE, HIPOTEZIRANJE)

Radije prilagodava i integrira sva zapazanja u teoriju ili
okvir za djelovanje;

Lako pronalazi poveznice izmedu pojedinih zapazanja i
spoznaja;

Kombinira novo znanje sa svojim teorijama, pitajuCi se kako
se one slazu;

Njegova snaga je u tome Sto postojeCe informacije koristi
korak po korak kada pokuSava rijeSiti novi problem.

_ j, )'
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MISLILAC (ANALIZA)

Radije ostaje u sjeni i promatra;

Nastoji prikupiti Sto viSe informacija prije donoSenja odluke;
Umjesto da reagira impulzivno, on viSe voli dobiti cjelokupnu sliku
situacije koja je zbroj njegovih vlastitih proSlih iskustava i uvida
drugih;

Njegova snaga lezi u pedantnom prikupljanju podataka i njihovoj
analizi kako bi se doSlo do zakljuCka.

PRAGMATICAR (PRIMJENE)

Uvijek je u potrazi za novim idejama koje moze provesti u djelo;
Primarni kriterij za ocjenjivanje teorija je njihova potencijalna
praktiCna primjena;

Snaga ovog tipa osobe je lakola kojom moZe koristiti nove ideje i
ugraditi ih u svoj svakodnevni posao.
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Memletics stilovi uCenja
(sedam osnovnih stilova uCenja)

hybridgesolutions.com

Vizualni (prostorni) - sklonost slikama i razumijevanju prostora;

LogiCki (matematiCki) - sklonost koristenju logike i racionalnog zakljuCivanja;

SluSni (auditivno-glazbeni) - sklonost zvuku i glazbi;

Verbalni (lingvistiCki) - sklonost govornoj i pisanoj rijecCi;

FiziCki (kinestetiCki) - sklonost koristenju tijela, ruku, dodira;

DruStveni (interpersonalni) - sklonost uCenju u grupama ili s drugim ljudima;

Samotni (intrapersonalni) - sklonost samostalnom uCenju, upravljanom uCenju.

‘@ .
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() https://f.hubspotusercontent40.net/hubfs/9261448/Memletics_Learning_Styles_Inventory.pdf
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Memletics® Learning Styles Inventory (version 1.2.)

© Advanogy.com 2003. All rights reserved. Except for allowances of “fair use,”
and the “Free Use License” below, you may not copy, modify, store or transfer this
publication, in part or full, without the prior written permission of the copyright
owner.

Free use license:
Advanogy.com grants you a non-exclusive, revocable license to distribute this
publication as long the following conditions are met:
¢ No part of the publication may be modified or deleted.
e The publication may not be sold or associated with another commercial
product or service.
¢ The entire publication must be provided to anyone using the test.

Published by Advanogy.com.

For all copyright, publishing, permission, and licensing enquiries, please visit
http://www.memletics.com or email admin@memletics.com

“Memletics®” is a trademark for worldwide use.

“Memletics Terms of Use” agreement. You must accept this agreement to read this book.

Your use of this publication is subject to the terms of use agreement available at the Memletics.com
website. This is a legally binding agreement between readers and Advanogy.com and its agents. If you do
not agree to any of the terms of use, do not read this publication. If you do not understand this
agreement, seek professional legal advice.

Key terms of the agreement include:

This publication contains ideas, opinions, tips and techniques for improving learning performance. The
author and publisher intend to provide helpful and useful material on the subjects addressed in this
book. The author and publisher are not providing you with medical, health, or any other personal
professional service. You should seek the advice of your medical practitioner, health professional or other
relevant competent professional before trying or using information in this book.

You agree to not held, nor attempt to hold the author, publisher or their agents liable for any loss,
liability, claim, demand, damage, or expense (including legal fees) whatsoever in connection with the
purchase, use, misuse or inability to use this material. You also indemnify the author and publisher from
the actions of others affected by vour activities. This ineludes the cases where the author or publisher has
omitted information or included wrong information.

In jurisdictions that exclude such limitations of liability, liability is limited to the greatest extent
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IDEJA CJELOZIVOTNOG
UCENJA

Sto je to

Kako uvesti taj
koncept u obrazovanje
odraslih

Vise na:
CjeloZivotno uCenje, ili razvoj kroz Zivot - Wszechnica UJ
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https://wszechnica.uj.pl/lifelong-learning-czyli-rozwoj-przez-cale-zycie/

pertise ©

anizational @ .

idership g%

ZASTO JE CJELOZIVOTNO UCENJE VAZNO?

Premisa cjeloZivotnog uCenja je
omogucCiti svim ljudima da proSire svoje
kompetencije i kvalitikacije. Posebno
onima koji su u riziku od iskljuCenosti.

Kako bismo odgovorili na izazove danaSnjice,
potrebno je stalno razvijati i usavrSavati svoje
kompetencije.

Vise na: CjeloZivotno uCenje, ili razvoj kroz Zivot - Wszechnica UJ
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(3 https://www.unesco.org/en/lifelong-learning/need-know

Summary

E L Wyszukaj

Why does lifelong learning
matter?

What does lifelong learning
mean?

What is the current situation
of lifelong learning?

How does UNESCO promote
lifelong learning?

Press Corner Data Center
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Governance
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What you heed to know on lifelong

learning

Last update:6 September 2024

Why does lifelong learning matter?

In a rapidly changing world, where technology, globalization, climate
change, growing polarization of societies, and demographic and social
dynamics are reshaping every aspect of our lives, education is
undergoing a transformational journey. Education is no longer confined
to traditional school-based education for children but has expanded to
encompass lifelong and life-wide learning.

People can no longer navigate their life course using only the skills and
knowledge acquired at school, college or university. They need to learn
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RAZLOZI

U svijetu koji se brzo mijenja, gdje tehnologija, globalizacija,
klimatske promjene, rastuCa polarizacija druStava te demografska |
druStvena dinamika preoblikuju svaki aspekt naSih zivota,
obrazovanje prolazi kroz transformacijsko putovanje.

Obrazovanje viSe nije ograniCeno na tradicionalno obrazovanje
djece u Skolama, veC se proSirilo na cjeloZivotno uCenje.

Ljudi viSe ne mogu upravljati svojim Zivotnim tijekom koristeli samo
vieStine i znanja steCena u Skoli ili na fakultetu. Trebaju uCiti
cijeli Zivot. CjeloZivotno uCenje uCinkovito je i transformativno
sredstvo za suoCavanje s trenutaCnim globalnim izazovima.

VisSena: https://www.unesco.org/en/lifelong-learning/need-know
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PREDNOSTI

e poboljSava zapoSljivost kroz prekvalificiranje i usavrSavanje
radnika u promjenjivom svijetu rada;

e omoguCuje pojedincima da ovladaju digitalnom revolucijom;

e osnaZuje uCenike svih dobi da poduzmu klimatske mjere;

e podupire zdravlje i dobrobit u zajednicama;

e pomaZe drZavama u odgovoru na starenje druStava, pri Cemu
se oCekuje da Ce globalna populacija ljudi u dobi od 65 ili
viSe godina premasSiti broj mladih do 2050. godine;

e promiCe toleranciju i demokratske vrijednosti u uvjetimo
dubokih drustvenih i ekonomskih promjena.

ViSe na: https://www.unesco.org/en/lifelong-learning/need-know
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CJELOZIVOTNO
UCENJE:

pomaZe u razvoju prirodnih sposobnosti
otvara um

stvara znatizelju

poveCava mudrost

Cini svijet boljim mjestom

pomaZe prilaogodbi na promjenu
pomazZe pronalasku smisla u naSem
Zivotu

pomaze pronalasku novih prijatelja i
razvoju znaCajnih odnosa

poboljSava pamcenje

drugo ..oiiiiii (Sto ti misliS?)
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e Sto mi je zanimljivo? Sto volim raditi? Sto bih Zelio/Zeljela

e Cime ¢u se baviti dugoro€no? Sto mi je potrebno za pofetak?

SAMOSTALNO uc“:gNJE
ILI UPRAVLJANO UCENJE no kojo pite”

probati?

Kako se ove aktivnosti uklapaju u moj zivot? Koje su mogucCe u
ovoj fazi®

Gdje da po&nem? Sto ¢e mi pruZiti najvide radosti ili koristi?
Kako Ce taj proces izgledati? HoCu li uCiti samostalno ili s

nekim? Koliko Cesto? Koliko dugo? Sto ¢u konkretno raditi?

Kada Cu zavrSiti odredenu fazu? Kako Cu procijeniti
rezultate? Koliko Ce ishod biti zadovoljavajuC za mene?

!; |
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POZIVAM VAS NA RASPRAVU U PAROVIMA ILI TROCLANIM
GRUPAMA NA TEMU:

@ Kako poucCiti druge odrasle o Zivotnoj dobrobiti?

@ Koje alate koristiti?
@ Kako motivirati?

i zajedniCki sastavite popis
@ Gdje poCeti? >
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NaS popis korisnih savjeta za rad
s odraslima u podruCjima osobne

dobrobiti

O O OO
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a.piestrzeniewiczemsk.lodz.pl

Financira Europska unija. IzraZena stajaliSta i miSljenja su, medutim, samo autorova i ne odraZavaju nuZno
one Europske unije ili IzvrSne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Niti Europska unija niti EACEA ne

mogu se smatrati odgovornima za njih.
Co-funded by
the European Union
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