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"Benefici per la vita dei lavoratori: il ruolo del
Wellness Coach."
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Obiettivi primari della formazione:

e Preparare gli educatori degli adulti a ricoprire il ruolo di consulenti educativi
e di sviluppo.

e Ampliare la comprensione e la consapevolezza degli educatori riguardo al
benessere della vita e al suo ruolo nella formazione della salute psicofisica
degli adulti, promuovendo cosi atteggiamenti proattivi e sociali che
contribuiscano a migliorare la qualita della vita e la salute dell'individuo,
anche in un contesto comunitario.

o Approfondire la comprensione delle pratiche di educazione degli adulti,

e Sviluppare competenze per promuovere il benessere personale nella vita.

e Sviluppare competenze per assistere gli adulti nella creazione del benessere
personale e della cura di sé, nel contesto della salute fisica, mentale,
spirituale e sociale, inclusa la capacita di analizzare e riconoscere i bisogni
deqgli adulti come elemento fondamentale per l'auto-riflessione e la ricerca
di modalita appropriate per soddisfare tali necessita, contribuendo cosi alla
costruzione di una vita buona e significativa quotidianamente.

e Presentazione del ruolo di un consulente educativo e di sviluppo nel
consegquimento del benessere personale.

e Promuovere il concetto di salute e benessere.

j.szczecinska@msk.lodz.pl

Risultati di apprendimento previsti:

L'educatore puo esibire conoscenze generadli e/o specialistiche:
¢ sulle varie definizioni e concetti di benessere percepito nella vita (psicologia
positiva e teoria del benessere secondo il Prof. Martin Seligman; Carol Ryff e
iL suo modello di benessere psicologico; ricerca innovativa sul benessere di
Robert Waldinger; felicitad secondo il Prof. Martin Gilbert; definizione di salute
secondo I'OMS; inoltre, ad esempio, il benessere nella teoria della felicita di
Janusz Czapinski e altre teorie o il benessere popolare nei paesi partner),




sugli aspetti psicologici, sociali e culturali dello sviluppo deqgli adulti e
dell'apprendimento continuo,

Cos'e il ciclo di Kolb, un modello di apprendimento esperienziale, e come
implementarlo nella pratica.

Quali strumenti formativi possono essere impiegati nel processo di
identificazione dei bisogni degli adulti, nell'analisi delle opportunita di sviluppo
e nella ricerca di soluzioni che supportino e facilitino il miglioramento del
benessere personale (ad esempio, My Well-being (autore), Wheel of Life,
Asking Questions, Research, Creative Visualization, Mind Maps, SWOT
Analysis, SMART Goals, Active Listening, ecc.).

Le competenze di un consulente educativo e il suo ruolo nel consegquimento
del benessere nella vita.

L'educatore é in grado di:

agire come consulente educativo e di sviluppo nel settore del benessere,
per effettuare un'auto-riflessione riquardo al benessere nella vita personale,
supportare gli adulti nello sviluppo del loro benessere personale e nella
capacita di prendersi cura di sé nel contesto della salute fisica, mentale,
spirituale e sociale, individuando anche modalitd appropriate per soddisfare i
loro bisogni e, di consequenza, costruire una vita buona e significativa
quotidianamente.

utilizzare diversi strumenti formativi e/o psicologici (tecniche di insegnamento
e motivazione per adulti, identificazione delle risorse, dei bisogni, delle
convinzioni, ecc.) in base alle proprie competenze e abilitq,

lavorare con individui e gruppi (offrendo consulenze e formazione sul
benessere della vita per diversi pubblici, inclusi i futuri educatori),

cooperare in un contesto internazionale multiculturale,

Ascolta con attenzione,

fornire un riscontro accurato,

gestire situazioni complesse e rispondere in modo adeguato al contesto,
Prenditi cura delle tue emozioni e della tua serenita interiore.



3. Un educatore si distinque per:

e Uun approccio proattivo nel processo di sviluppo del benessere personale,

 etica e supporto, la consulenza € orientata alle esigenze del cliente, empatia e
rispetto, feedback attendibile (in conformita con il contratto inizialmente
stipulato), empatia, riservatezza e integritq,

e continua l'apprendimento e Lo sviluppo personale e professionale.

» trae beneficio dal sostegno di altri educatori, mentori ed esperti (€ un
ricercatore di risposte e soluzioni),

e Amo lavorare con gli adulti.
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Organizzazione formativa

Durata: 3 giorni per 6 ore (totale 18 ore)
Numero di partecipanti: circa dodici persone

Gruppo target: educatori, formatori, pedagoghi e istruttori che offrono attivita per
adulti nel contesto dell'istruzione non formale in collaborazione con istituzioni
partner. Si raccomanda di contattare individui con esperienza pratica nel lavoro
con adulti nel settore della psicoeducazione e/o dello sviluppo delle competenze
trasversali. Devono essere persone che nutrono una passione per gli altri e per il
lavoro di squadra, che desiderano aiutare, che sono empatiche e motivate a
crescere.

Criteri di selezione:
e minimo tre anni di esperienza lavorativa con adulti,
¢ elevata motivazione nell'acquisire nuove competenze relative al consequimento e
allo sviluppo del benessere
e buona conoscenza della linqua inglese, minimo B,
e una dichiarazione di impegno per sviluppare ulteriormente il progetto e promuoverlo.

e Metodi di lavoro: prevalentemente attivi, aperti, creativi, esperienziali e riflessivi,
come il lavoro individuale e di gruppo, esercizi con elementi di presentazione, lezioni
interattive, brainstorming, attivitd creative, riflessione, discussione, ecc.

Coach: professionisti del benessere, specialisti nell'analisi dei bisogni degli adulti e
consulenti per la vita e il tempo libero.















































































































